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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ EXTRAORDINARIO N°  

Hora: 3:00 p.m. Fecha:  12 de septiembre de 2024 

Lugar: Virtual – Vía Teams  

Dependencia que Convoca: Grupo Administrativo 

Proceso: Prestación de Servicios 

Objetivo(s): 
Realizar el análisis y revisión de las necesidades de contratación de prestación de servicios 
conforme las cargas nuevas asignadas a la regional por la Dirección de Familia y Comunidades. 

Agenda:  

1. Verificación del Quórum  
2. Lectura y aprobación del orden del día 
3. Exposición de solicitudes de trámite contractual. 
4. Análisis y Decisión del Comité de Contratación 
 

Desarrollo:  

En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 3:00 pm, del 12 de septiembre de 2024, se reunieron de manera virtual los miembros del 
Comité de Contratación con el fin de deliberar, aprobar o improbar trámites contractuales conforme a lo establecido en el Manual 
de Contratación del ICBF. 
 
PRIMERO: VERIFICACIÓN DE ASISTENCIA 
 
El SecretarioTécnico del Comité verifica la asistencia de los integrantes del Comité de Contratación, de conformidad con el Manual 
de contratación, encontrando que existe quórum para la realización del comité de contratación, así:  
 

NOMBRE CARGO /DEPENDENCIA 

 
INTEGRANTES DEL COMITÉ 

 

Ingrid Johanna Cubides Puentes   Director Regional (E) 

Ana Liliana Camacho Mantilla Coordinadora Encargada Grupo Jurídico  

Paola Andrea Murcia Coordinadora Encargada Grupo Financiero 

Jorge David Estrada Beltrán  Secretario Técnico del Comité  

 
INVITADOS 

 

Eliana Katherine Garzon Garzon  Coordinadora Grupo Administrativo 

Ana Liliana Camacho Mantilla Coordinadora Grupo Asistencia Técnica   

Nery Liliana Mojica Díaz Abogada Contratista  

Luis Enrique Leguizamon Cardozo Coordinador Grupo de Planeación y Sistemas 
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SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 
 
Efectuada la lectura del Orden del Día, este es aprobado por unanimidad. 
 
TERCERO: ESTUDIO Y REVISIÓN DE LAS SIGUIENTES SOLICITUDES 
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Grupo Administrativo.  
 
JUSTIFICACIÓN CONTRACTUAL:  
 
Objeto: Realizar el análisis y revisión de las necesidades de contratación de prestación de servicios conforme a las cargas nuevas 
asignadas a la regional por la Dirección de Familia y Comunidades. 
 
Mediante correo electrónico de 30 de julio de 2024 la Directora Técnica de Familias y Comunidades de la sede nacional comunicó 
las orientaciones  para la contratación de los profesionales psicosociales para los centros zonales servicio Asistencia y Asesoría 
a la Familia - Presencia Institucional.   
 
Estas necesidades surgen desde la Dirección de Familias y Comunidades para el  fortaleciendo a los centros zonales con mayor 
número de casos atendidos desde el servicio de  Asistencia y Asesoría la Familia, en el marco de la  coordinación entre las 
direcciones de Protección y de Familias y Comunidades, contando con profesionales psicosociales exclusivos en las 33 
regionales, para la contratación de profesionales de las áreas de psicología y trabajo social/profesionales de desarrollo familiar, 
que facilite el acceso a  todas las familias del país que lo requieran. 
 
Por tal razón, mediante la Resolución No. 3309 del 29 de julio de 2024, se autorizó el traslado de recursos dentro del presupuesto 
de gastos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con el identificador “C- 4602-1500-9-704080-4602022” – “Servicio de 
atención integral a las familias y comunidades” – “991- Soporte a la gestión del proyecto- apoyo en contratación de servicios” (se 
anexa).   
  
Acorde con lo anterior, el proceso de contratación de prestación de servicios de los profesionales en las áreas de psicología y 
trabajo social/profesionales de desarrollo familiar, se debe desarrollar teniendo en cuenta lo siguiente: 
  

1. Talento humano 
• Contratar profesionales psicosociales que complementen a los contratados en el primer semestre de 2024, con recursos 

de la Dirección de Familias y Comunidades y de la Dirección de Protección. Se anexa documento con perfil, objeto y 
obligaciones. 

• Asegurarse que en cada centro zonal quede contratado dos profesionales, para la prestación exclusiva del servicio de 
Asistencia y Asesoría a la Familia. 

 
2. Proceso de contratación a profesionales mediante la modalidad prestación de servicios.  Desarrollar el proceso 

acorde con la ley y los parámetros establecidos por el ICBF.  Pueden  consultar en el micrositio de la dirección de 
Contratación https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-servicios/contratacion 

  
3. Valor de honorarios mensuales. Ascienden a $3.864.527 los cuales corresponden a la categoría II nivel 1 determinado 

en la tabla de honorarios del ICBF adoptada mediante la Resolución 6747 del 13 de octubre de 2023. 
  

4. Tiempo de contratación. 4 meses. 
  

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2Fapoyo%2Fadquisicion-de-bienes-y-servicios%2Fcontratacion&data=05%7C02%7CNery.Mojica%40icbf.gov.co%7C60f6a531ad6047b996f908dcd4045374%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C638618362280882618%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PgQ2w4fPnQjmoLcLdhPJuwyDWNo%2FZysO45EbYDkdaKE%3D&reserved=0


 
 PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 
O COMITÉ 

F9.P1.MI 24/08/2022 
 

Versión 7 Página 3 de 8 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

5. Solicitud hojas de vida al Banco Hojas de Vida.  En lo que hace referencia al proceso de selección del talento humano, 
es importante dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución No. 6893 de 2023 “por medio de la cual se crea y 
adopta el Banco de Hojas de Vida del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, como herramienta para la 
selección de personas naturales para suscribir contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la 
Gestión”, suscrita por la directora general del ICBF; por tal razón, si aplica lo  indicado en el literal “a” del numeral 2 del 
artículo séptimo, corresponde al jefe líder de la necesidad (director regional) realizar la solicitud de consulta en el Banco 
de Hojas de Vida al correo electrónico Buscaenelbancohv buscaenelbancohv@icbf.gov.co  acorde con el perfil de 
contratación, con el formato diligenciado "solicitud perfiles Banco hojas de vida" (anexo formato). 

  
6. Certificado de idoneidad. Documento que da cuenta del proceso adelantado por la regional, de las hojas de vida 

recibidas por  buscaenelbancohv@icbf.gov.co que justifique las razones por las cuales, entre los diferentes 
profesionales, se seleccionó al (a) profesional; documento que se entrega con los demás soportes al grupo jurídico de 
su regional, como requisito para contratación. Pueden  consultar formato  en el micrositio de la dirección de Contratación 
https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-servicios/contratacion 

  
7. Solicitud validación hojas de vida de profesionales seleccionados. La Dirección Regional, envía correo electrónico 

a la directora de Familias y Comunidades Haidy Isabel Duque Cuesta Haidy.Duque@icbf.gov.co, solicitando la validación 
de la hoja de vida, con soportes (título de bachiller, título de pregrado, tarjeta profesional/registro profesional,  certificado 
de vigencia de la tarjeta profesional, certificado de antecedentes disciplinarios de la profesión, experiencia profesional); 
igualmente, anexar correo enviado y de respuesta   buscaenelbancohv@icbf.gov.co,  a fin de  verificar que las hojas de 
vida a las que se les solicito la validación corresponde al perfil, a la categoría, al  nivel y a las entregadas por el Banco 
Hojas de Vida.  

 
A partir de lo anterior, la Dirección de Familias y Comunidades para la regional Cundinamarca asigno las siguientes cargas en 
donde se identifica el perfil de los profesionales a contratar: 
 

Dependencia que solicita la 
Contratación 

Cargo de quien 
solicita la 

contratación  

Tipo de contrato a 
suscribir  

Objeto del Contrato  Honorarios 2024  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ CAQUEZA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ CHOCONTA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

mailto:buscaenelbancohv@icbf.gov.co
mailto:buscaenelbancohv@icbf.gov.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2Fapoyo%2Fadquisicion-de-bienes-y-servicios%2Fcontratacion&data=05%7C02%7CNery.Mojica%40icbf.gov.co%7C60f6a531ad6047b996f908dcd4045374%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C638618362280891506%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gIYiHrR5G7boepnuCUGjMdgghSVqhB13REnT44FBJ1E%3D&reserved=0
mailto:Haidy.Duque@icbf.gov.co
mailto:buscaenelbancohv@icbf.gov.co
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Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ 
FUSAGASUGA 

Prestación de servicios 
profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ GACHETA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ GIRARDOT 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ LA MESA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ PACHO 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ SAN JUAN 
DE RIOSECO 

Prestación de servicios 
profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  
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Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ SOACHA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA. 

               3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ SOACHA 
CENTRO 

Prestación de servicios 
profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ UBATÉ 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ VILLETA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ ZIPAQUIRA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ CAQUEZA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  
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Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ CHOCONTA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA. 

               3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ 
FUSAGASUGA 

Prestación de servicios 
profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ GACHETA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ GIRARDOT 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ LA MESA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ PACHO 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  
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Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ SAN JUAN 
DE RIOSECO 

Prestación de servicios 
profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA. 

               3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ SOACHA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ SOACHA 
CENTRO 

Prestación de servicios 
profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ UBATÉ 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ VILLETA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

Dirección de Familias y 
Comunidades 

CZ ZIPAQUIRA 
Prestación de servicios 

profesionales 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN 

FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 

FORTALECIMIENTO DE VINCULOS 
FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 

ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA.                3.864.527,00  

 

CUARTO: DECISIONES - CONCEPTO DEL COMITÉ: 
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O COMITÉ 
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 
Conforme a lo establecido en el Manual de Contratación del ICBF, los miembros del Comité de Contratación del ICBF Regional 
Cundinamarca emiten CONCEPTO FAVORABLE para adelantar los trámites contractuales según el manual de contratación 
vigente y realizar el proceso de contratación a nivel Regional, frente a las solicitudes abordadas en la presente sesión del comité. 

Agotado el orden del día, se cierra la cesión, siendo las 3:45 p.m.  del 12 de septiembre de 2024. 
 

FIRMA ASISTENTES  
 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Ingrid Johanna Cubides 
Puentes   

Directora Regional (E) 
ICBF Regional 
Cundinamarca 

 

Ana Liliana Camacho Mantilla 
Coordinadora Encargada 
Grupo Jurídico  y Titular de la 
Coordinación del GAT 

ICBF Regional 
Cundinamarca 

 

Paola Andrea Murcia 
Coordinadora Encargada 
Grupo Financiero  

ICBF Regional 
Cundinamarca 

 

Jorge David Estrada Beltrán  
Secretario Técnico del 
Comité 

ICBF Regional 
Cundinamarca 

 

Eliana Katherine Garzon 
Garzon 

Coordinadora Grupo 
Administrativo  

ICBF Regional 
Cundinamarca 

 

Luis Enrique Leguizamon 
Cardozo  

Coordinador Grupo 
Planeación y Sistemas 

ICBF Regional 
Cundinamarca 

 

Nery Liliana Mojica Díaz Abogada Contratista  
ICBF Regional 
Cundinamarca 

 

 

 











































































































Propuesta de perfil, objeto y obligaciones - profesional -en Regional - Servicio de Asistencia y 
Asesoría a la Familia - Presencia para la convivencia y el fortalecimiento de vínculos. 

Perfil profesional: 
ESTUDIOS O FORMACIÓN 

NIVEL Profesional 

TÍTULO(S) DE 
FORMACIÓN 
REQUERIDO(S) 

Pregrado Título profesional en Antropología o Sociología  

Posgrado N/A 

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA 

Tipo de experiencia Profesional 

Meses mínimos Once (11) meses de experiencia profesional 
Meses de experiencia 
relacionada 

N/A 

Honorarios mensuales $3.864.527 

*La categoría, el nivel y los requisitos, se tomarán teniendo en cuenta la tabla de honorarios del ICBF establecida en la 

Resolución 6747 del 13 de octubre de 2023. (categoría II, nivel 1) 
 
Nota: En los municipios con alta demanda de comunidades étnicas uno de los dos profesionales 
podrá ser antropólogo o sociólogo. 
 
Objeto: 
 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL XXX PARA APOYAR EL DESARROLLO DE 
LAS ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO 
“PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES” EN 
EL MARCO DE LA ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA. 
 
Obligaciones: 

 
1. Apoyar el desarrollo de valoraciones, intervenciones y diálogos con enfoque étnico, 

campesino e intercultural para la construcción conjunta con las familias y los entornos 
comunitarios, el proceso de acompañamiento y fortalecimiento a desarrollar, con base en 
documentos técnicos establecidos por el ICBF para la prestación del servicio y otros 
documentos relacionados.  
 

2. Brindar apoyo profesional para el desarrollo intervenciones individuales, grupales y/o de 
red, con las familias y entornos comunitarios que presenten dificultades de convivencia 
familiar, teniendo en cuenta la cultura propia, tradiciones, estructuras familiares, 
comunitarias y sistemas de protección y cuidado propios de los pueblos indígenas, negros, 
afrocolombianos, raizales, palenqueros, Rrom y campesinos. 
 

3. Apoyar el registro, sistematización y monitoreo en los sistemas de información dispuestos 
por la entidad, en relación con las acciones realizadas con las familias y comunidades. 

 
4. Promover la articulación interinstitucional e intrainstitucional en los ámbitos regional y local, 

en temas pertinentes a familias y comunidades, con el fin de promocionar la oferta 
institucional, activación de rutas de atención y la construcción de redes que fortalezcan las 
capacidades familiares y comunitarias. 
 



5. Promover la articulación de las acciones de acompañamiento familiar y comunitario, con los 
hallazgos y planes de caso propuestos por los equipos técnicos interdisciplinarios de las 
defensorías de familia y las estrategias, programas y servicios del ICBF, cuando a ello haya 
lugar, conforme con la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y 
procedimientos establecidos por el ICBF. 
 

6. Apoyar la implementación de estrategias para la identificación, gestión y sistematización de 
buenas prácticas y lecciones aprendidas de casos familiares o comunitarios abordados a 
través del servicio “Presencia para la Convivencia y el Fortalecimiento de Vínculos 
Familiares”, en el marco de la Asistencia y Asesoría a la Familia. 
 
 

7. Proyectar insumos de respuesta a las peticiones y consultas presentadas, en relación con 
asuntos atenientes al servicio y sus obligaciones contractuales. 
 

8. Cumplir con las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o 
alianza, que sean directamente relacionadas con el objeto contractual. 
 

 
Perfil profesional: 

ESTUDIOS O FORMACIÓN 

NIVEL Profesional 

TÍTULO(S) DE 
FORMACIÓN 
REQUERIDO(S) 

Pregrado Título profesional en Psicología, Trabajo Social o Desarrollo Familiar. 

Posgrado N/A 

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA 

Tipo de experiencia Profesional 

Meses mínimos Once (11) meses de experiencia profesional 
Meses de experiencia 
relacionada 

N/A 

Honorarios mensuales $3.864.527 

*La categoría, el nivel y los requisitos, se tomarán teniendo en cuenta la tabla de honorarios del ICBF establecida en la 

Resolución 6747 del 13 de octubre de 2023. (categoría II, nivel 1) 
 
 
Objeto: 
 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL XXX PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCIÓN FAMILIAR A TRAVÉS DEL SERVICIO “PRESENCIA 
PARA LA CONVIVENCIA Y EL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES” EN EL MARCO DE LA 
ASISTENCIA Y ASESORIA A LA FAMILIA. 
 
Obligaciones: 

 
1. Apoyar el desarrollo de valoraciones e intervenciones desde el área profesional y construir, 

junto con las familias, el proceso de acompañamiento e intervención a desarrollar, con base 
en documentos técnicos establecidos por el ICBF para la prestación del servicio “Presencia 
para la Convivencia y el Fortalecimiento de Vínculos Familiares”, en el marco de la Asistencia 
y Asesoría a la Familia. 
 



2. Brindar apoyo profesional para el desarrollo de intervenciones individuales, grupales y/o de 
red, con las familias y entornos comunitarios que presenten dificultades de convivencia 
familiar, teniendo en cuenta la cultura propia, tradiciones, estructuras familiares, 
comunitarias y sistemas de protección y cuidado propios de los pueblos indígenas, negros, 
afrocolombianos, raizales, palenqueros, Rrom y campesinos. 
 

3. Apoyar el registro, sistematización y monitoreo en los sistemas de información dispuestos 
por la entidad, en relación con las acciones realizadas con las familias y comunidades. 

 
4. Promover la articulación interinstitucional e intrainstitucional en los ámbitos regional y local, 

en temas pertinentes a familias y comunidades, con el fin de promocionar la oferta 
institucional, activación de rutas de atención y la construcción de redes que fortalezcan las 
capacidades familiares y comunitarias. 
 

5. Promover la articulación de las acciones de acompañamiento familiar, con los hallazgos y 
planes de caso, propuestos por los equipos técnicos interdisciplinarios de las defensorías de 
familia y las estrategias, programas y servicios del ICBF, cuando a ello haya lugar, conforme 
con la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos 
establecidos por el ICBF. 
 

6. Apoyar la implementación de estrategias para la identificación, gestión y sistematización de 
buenas prácticas y lecciones aprendidas, de casos familiares o comunitarios abordados a 
través del servicio “Presencia para la Convivencia y el Fortalecimiento de Vínculos 
Familiares”, en el marco de la Asistencia y Asesoría a la Familia. 
 
 

7. Proyectar insumos de respuesta a las peticiones y consultas presentados, en relación con 
asuntos atenientes al servicio y sus obligaciones contractuales. 
 

8. Cumplir con las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o 
alianza, que sean directamente relacionadas con el objeto contractual. 
 

 
 
 


